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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 
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पसाब एण्ड सिंध बैंक 
( कार्मिक विभाग ) 

अधिसूचना 
नईदिल्ली, 1 नवम्बर, 1981 


से पीए वी / स्टाफ/ मो पम पार/ 1988 : - - बैंकिंग कम्पनीज ( उपनामों का मन और अन्तरण अधिनियम , 
1970 ( 11711 ना 5 ) के सुगर 19 में प्रदन्त विकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक की सलाह 
एवं केन्द्रीय परमार को पूर्व स्वीकृति में पंजाब एक मिन बैंक के निदेशक मण्डल के सदस्य एतदद्वारा पंजाब 
एण्ड सिंध बैक ( अधिकारी ) मेवा विनियम 1982 मे मंशामन हेतु निम्न बिनियम मनाते हैं । 
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2 . मंक्षिप्त जीर्षक एवं प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन विनियमों का पंजाध पर सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
( मंशोधन ) विनियम 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह विनियम सरकारी गजट में प्रकाशन भी सियि से लागू होंगे । 30- 10-87 में ही पी एस बी 
( अधिकारी ) सेवा विनियम 1982 के विनियम 42 ( 4 ) में संशोधन किया गया । गी एस मी ( अधिकारी ) सेवा 
यिनियम के विनियम 4:2 ( 4 ) नो निम्न प्रकार से मशोधित किया जाता है :- - 

42 ( 4 ) 

किसी स्थान को प्ररित अधिकारी द्वारा यात्रा पर व्यतीत को गई अवधि के लिए भी उन्ही दरों पर 
विगम भन्ने का दावा करने का पात्र होगा जो दौरे पर यात्रा की दशा में देय होते है । 


परन्तु जहां तैनाती के नये स्थान पर अधिकारी को बैंक द्वारा निवारा स्थान उपलब्ध नहीं कराया जाना 
है और जहां ऐसा अधिकारी अपने नियन्त्रण से बाहर के कारणों से कार्यभार ग्रहण करने की प्रक्रिया में अतिरिगम 
प्यय उपगत करता है, यहा सक्षम प्राधिकारी , उसे मकान उपलब्ध कराए जाने की अवधि तक अथवा 15 दिनों 
की अधिकतम अधि ( जो भी पहने हो ) हेतु विराम भला मंजूर करने पर गुणावगुण के आधार पर विचार 
कर सकेगा । 


एन . एस . गुमराल , उप-महा-प्रबंधक ( कार्मिक ) 


PUNJAB & SIND BANK 
( Personnel Department ) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 1st November, 1989 


No. PSBSTAFF OSR| 1988. - In exercise of the powers conferred by section 
19 of the Banking Companies ( Acquisition and Transfer of undertakings) Act, 
1970 (5 of 1970 ) , the Board of Directors of PUNJAB & SIND BANK in con 
sultation with the Reserve Bank of Inclia and with the previous sanction of the 
Central Government hereby makes the following regulations further to ariend 
the PUNJAB & SIND BANK (Oflicers ) Service Regulations 1982 . 


2 . Short Title and Commencement. : 


(i ) These regulations may be called the Punjab & Sind Bank ( Officers ) 

Service ( Amendment) Regulations- 1982 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publication 

Official Gazette . 
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मारतका राजपत : प्रमाधारण 
- - - - - - - = - = - = - = - = - = 

Amendmeot of Regulation 42 ( 4 ) of PSB ( O ) SR - 1982 - ( 1987) On 

and from 30 -10 -87, Regulation 12 ( 1) of PSB (O ) SR - 1982 stands 

amnuuded as under : 
12(4 ) 


In officer transferred to any station shall be eligible to claim Halling Al 
lowance for the period spent on Journey at the same rate as in the case of 
travel on tour . 


" Provided that wliere no residential accommodation is made available by 
the Bank to an Officer at the new place of posting and where such ani oſlicer 
may incur additional expenses in the process of taking over charge for reasons 
beyond his control, the competent authority may consider on merit grant of 
Halting Allowance to him upto a maximum period of 15 days or till the time the 
quarters are made available to hjin whichever is earlier." 


N . S. GUJRAL , Dy. Gen . Manager (Personnel) 
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